
  

  

MMOOBBIILLIISSAATTIIOONN  dduu  3311  JJaannvviieerr  22001122    

 
TTRRAAVVAAIILLLLEERR  PPLLUUSS  ……  PPOOUURR  AAVVOOIIRR  MMOOIINNSS    ??????    

ttoouujjoouurrss  ««  PPlluuss  ddee  TTââcchheess  eett  dd’’OObbjjeeccttiiffss  »»,,  ppoouurr  eennccoorree  ««  MMooiinnss  ddee  RReeccoonnnnaaiissssaannccee  »»    !!!!!!      
  

 
Même si les Salarié(e)s n’ont pas du tout démérité, en ne ménageant ni leur peine ni leurs efforts, 

nnoottrree  DDiirreeccttiioonn  aa  ddéécciiddéé  uunniillaattéérraalleemmeenntt  dd’’uunnee  aauuggmmeennttaattiioonn  ssaallaarriiaallee  ggéénnéérraallee  qquuee  ddee  ++11..22  %%  ……  

aalloorrss  qquuee  ««  ll’’IInnffllaattiioonn  »»  eesstt  àà  ++22..55  %%  vvooiirree  ++33..77  %%  ssuurr  lleess  ««  PPrroodduuiittss  ddee  GGrraannddee  CCoonnssoommmmaattiioonn  »»  !!  

SSaannss  oouubblliieerr  qquuee  nnoottrree  ««  ÉÉppaarrggnnee  SSaallaarriiaallee  »»  ppoorrttaanntt  ssuurr  22001111  ((vveerrssééee  eenn  22001122))  vvaa  êêttrree  mmooiinnddrree,,  
car le Résultat 2011 va se voir "amputé" par les dettes souveraines et les moins-values boursières …  

  
llaa  ""HHaauuttee  CCoouurr  ddee  llaa  RRéémmuunnéérraattiioonn"",,  ddaannss  ssaa  ggrraannddeeuurr  ……  

  

 

 

  EEnn  pplluuss  ddee  llaa  ddéécciissiioonn  ppaattrroonnaallee  dd’’aauuggmmeenntteerr  lleess  SSaallaaiirreess  àà  ++11,,22  %%  ((aavveecc  ppllaanncchheerr  àà  445500  €€)),,  

nnoouuss  rreevveennddiiqquuoonnss  uunnee  aauuggmmeennttaattiioonn  ((àà  llaa  mmêêmmee  ddaattee))  ddee  ++11,,77  %%  ((aavveecc  ppllaanncchheerr  àà  555500  €€))  

eett  uunnee  PPrriimmee  ddee  11..000000  €€  ppoouurr  TToouuss  !!  
 

  EEnn  ccee  qquuii  ccoonncceerrnnee  llaa  PPrréévvooyyaannccee  eett  llaa  SSaannttéé,,  nnoouuss  ddeemmaannddoonnss  llee  mmaaiinnttiieenn  ddeess  GGaarraannttiieess  

aaccttuueelllleess  eett  ddee  llaa  rrééppaarrttiittiioonn  ddeess  ccoottiissaattiioonnss  eennttrree  EEmmppllooyyeeuurr  eett  SSaallaarriiéé((ee))ss  ((ccoonnttrraaiirreemmeenntt  

àà  llaa  vvoolloonnttéé  aaffffiicchhééee  ppaarr  llaa  DDiirreeccttiioonn))  ;;        
 

  NNoouuss  ddeemmaannddoonnss  llaa  ssuupppprreessssiioonn  ddeess  ""oobbjjeeccttiiffss  iinnddiivviidduueellss"",,  llaa  lliimmiittaattiioonn  dduu  rryytthhmmee  ddeess  

ccaammppaaggnneess,,  ll’’aarrrrêêtt  ddeess  ""rreeppoorrttiinngg  ppeerrmmaanneennttss"",,  dduu  ""hhaarrccèèlleemmeenntt  ccoommmmeerrcciiaall""  eett  

ll’’aaddééqquuaattiioonn  ddeess  eeffffeeccttiiffss  àà  llaa  cchhaarrggee  ddee  ttrraavvaaiill  ;;                    
 

  NNoouuss  ddeemmaannddoonnss  llaa  mmiissee  eenn  ppllaaccee  dd’’uunnee  vvéérriittaabbllee  ggeessttiioonn  ««  HHuummaaiinnee  »»,,  ttaanntt  aauu  nniivveeaauu  

ddeess  DDRRHH  qquuee  ddeess  HHiiéérraarrcchhiieess  ;;      
  

……    //  ……  



  

DDeeppuuiiss  pplluussiieeuurrss  aannnnééeess  ((≈≈  55  aannss)),,  nnooss  CCoonnddiittiioonnss  ddee  TTrraavvaaiill  nnee  cceesssseenntt  ddee  ssee  ddééttéérriioorreerr  aauu  CCMMMMAA  
et, ces derniers mois, le "seuil de d’acceptabilité" a été franchi. Et d’autant plus ici qu’il s’y s’ajoute 
un Dialogue Social dans "l’impasse", notamment sur les Seniors, les Déplacements Professionnels, 
notre Contrat de Prévoyance & Santé, l’Égalité Professionnelle entre les Femmes et les Hommes … 

eett  --ddeeppuuiiss  ddéécceemmbbrree  22001111--  aavveecc  uunn  rrééeell  ""bbllooccaaggee  ddeess  nnééggoocciiaattiioonnss"",,  ssuurr  nnoottrree  PPoouuvvooiirr  dd’’AAcchhaatt  !!!!!!        
  

OOrr,,  jjaammaaiiss  lleess  ccoonnttrraaiinntteess  qquuii  ppeeuuvveenntt  ppeesseerr  ssuurr  lleess  SSaallaarriiéé((ee))ss  dduu  CCMMMMAA  nn’’oonntt  ééttéé  aauussssii  lloouurrddeess  ::  
saturation sur l’outil "Pixis", complication avec les "hotlines" et les plateformes de télétravail… etc. 

EEtt  jjaammaaiiss  lleess  eexxiiggeenncceess  qquuii  ssoonntt  ffiixxééeess  ssuurr  llee  ddooss  ddeess  SSaallaarriiéé((ee))ss  dduu  CCMMMMAA  nn’’oonntt  ééttéé  aauussssii  ffoorrtteess  ::  
une  accumulation des tâches, une pression commerciale (cf. objectifs déconnectés de la crise)… etc.  
 

 

 
EEnn  rrééccoommppeennssee  ddee  nnooss  bboonnss  eett  llooyyaauuxx  eeffffoorrttss  ::    11,,22  %%  dd’’aauuggmmeennttaattiioonn  !!  AAlloorrss,,  ssaattiissffaaiitt((ee))ss  ??????  

 

 

EEnnffiinn,,  ss’’iill  eesstt  --bbiieenn  ssûûrr--  qquueessttiioonn  iiccii  ddee  nnoottrree  ""PPoouuvvooiirr  dd’’AAcchhaatt""  eett  ddee  nnooss  ""CCoonnddiittiioonnss  ddee  TTrraavvaaiill"",,  

iill  eenn  vvaa  aauussssii  ddee  nnoottrree  ""SSttaattuutt  SSoocciiaall""  ppoouurr  ll’’AAvveenniirr..  EEtt,,  àà  cceettttee  ooccccaassiioonn,,  nnoouuss  aaggiissssoonnss  ppoouurr  llaa  

""QQuuaalliittéé  dduu  SSeerrvviiccee  àà  llaa  CClliieennttèèllee""  ((pprreessttaattiioonnss  //  ttaarriiffiiccaattiioonnss)),,  ppoouurr  ll’’iiddééee  qquuee  nnoouuss  nnoouuss  ffaaiissoonnss  

ddee  nnoottrree  MMééttiieerr  ((aavveecc  nnoottrree  ""rrôôllee  ccoonnsseeiill""))  eett  ppoouurr  rreevvaalloorriisseerr  ll’’iimmaaggee  ddee  llaa  PPrrooffeessssiioonn  BBaannccaaiirree..                    

 

EENNSSEEMMBBLLEE,,  ssooyyoonnss  PPlluuss  FFoorrtt((ee))ss  !!!!!!    LL’’ÉÉqquuiippee  CCFFDDTT--CCMMMMAA..        

 
 

En ces temps de Crise Économique & Financière,  
Nous,  Bons Serviteurs  du  CRÉDIT MUTUEL, 

Avons travaillé toute l’année, Volontaires, 
Avec nos "tripes" et notre "pc" usuel. 

 

En 2011,  nos petites mains  
ont "tissé "nos Résultats de Demain. 

Pour aujourd’hui n’en récolter que les miettes 
Qui sont tombées, par inadvertance, de "l’assiette". 

 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 
 

CCoonnffééddéérraattiioonn  FFrraannççaaiissee  DDéémmooccrraattiiqquuee  dduu  TTrraavvaaiill  --  FFééddéérraattiioonn  BBaannqquueess  --  BBrraanncchhee  CCrrééddiitt  MMuuttuueell  --  SSeeccttiioonn  MMiiddii  AAttllaannttiiqquuee  
- Bulletin d’Adhésion à la CFDT-CMMA  (coupon à retourner à l’un[e] des Représentant[e]s CFDT-CMMA ou via la Caisse Locale 02205) - 

 

 
Nom :  ……………..……….………………..….  Prénom :  ……………..……..………………….…  Service / Caisse :  ...…..……………………….…..….……... 

 
Adresse :  ..…………………………………………...…………………...................………………………………………………………………..……….………………… 

 
Déclare adhérer à la CFDT-CMMA.                                                                                                                                                      le … / … / 2012  -  Signature 


