
SAINT-GAUDENS

Le ras
le bol du

l1ersonnel
a l'hôpital
Manque de personnel,
?urcharge de travail, le
personnel de l'hôpital a
mis à profit la joumée

nationale pour afficher
ses difficiles conditions

de travail .
• page 24

MONTRÉJEAU

Le beau succès
du festival

Passa-Pàrts
• page 26 Les délégués syndicaux CGTet CFDTstationnent devant le centre hospitalier.lPhoto DDM,J.-A. Lahocsinszky
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Le ras-le-bol du

personnel hospitalier"
A l'~:!llt~éedu centr~ ho~-

plta.her, syndIques
CGT et CFDT distri­

buent des tracts. Cette journée
d'action nationale prend pour
thème les conditions de travail:

pénibilité, manque de person­
nel. manque de reconnais­
sance.

Saint-Gaudens n'échappe pas
au problème. « Chez nous aussi
il manque du personnel. Nous
ne sommes même pas au ni­
veau des effectifs cibles, exp~­
que ce délégué syndical qui
poursuit: on fait l'impasse sur
les recrutements pour atteindre
l'équilibre comptable.»
Selon les syndicats il manque­
rait, aujourd'hui au moins une
dizaine d'infirmières, un pro­
blème récurrent que n'a jamais

caché la ,direction. Legroupe des syndiqués CGT et CFDT unis dans la journée d'action nationale.lphoto DDM,Jal.
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Manque de personnel
Mais si le constat est commun

pour les syndicats « la direction
n'a qu'un objectif comptable.
Elle n'est pas redevable en
terme de santé puplique. S'il y
a un incident dans un service

par surcharge de travail c'est
l'infirmière qui sera jugée. »
Un autre syndicaliste ajoute:
« Il manque, également des ai-

des soignants et des agents. En
médecine, les aides-soignants
doivent faire le tràvail des ASH.

Ce glissement des tâches, la
surcharge de travail a pour con­
séquence une augmentation de
l'absentéisme,la nécessité de
rappeler les personnels en re~
pos ou RIT. Les cadres subis­
sent cette pénurie.
Les technocrates sont loin de la

réalité du terrain. Aveda loi hô­

pital santé territoire, on parle
de bénéfices par pôles et non
plus du patient. »

Une action le 2 avril à
Toulouse

Pour les personnels présents
devant les portes de l'hôpital la
satisfaction vient de l'accueil
favorable de leur mouvement

par les usagers: « Beaucoup se
sont exprimés sur le cahier de
doléances que nous avons ou­
vert. »

La prochaine étape du mouve­
ment aura lieu le 2 avril pro­
chain à Toulouse, lors d'une
journée d'action régionale de­
vant les bureaux de l'Agence
régionale de Santé.

Jean-Jacques Dard


